
REGLEMENT INTERIEUR

DE


UNION SPORTIVE BOUSCATAISE TENNIS

(Document de travail suite Conseil d’Administration 16 avril 2025)


Ce règlement intérieur complète et précise les statuts de l’UNION SPORTIVE BOUSCATAISE  
TENNIS. Il s'applique obligatoirement à l'ensemble des membres. Il est, avec les statuts, 
disponible au siège du club, une copie sera remise aux adhérents  à leur demande, en contre 
partie de leur cotisation adhésion annuelle. Il peut être également consulté sur le site Internet du 
Club.


TITRE I –DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, OBJET, COMPOSITION, 
INSCRIPTIONS.


Article 1 : Dénomination, objet

Le club est dénommé : « UNION SPORTIVE BOUSCATAISE TENNIS »

Son siège social est fixé au Centre Sportif Municipal Jean Deycard, 51 rue Raymond Lavigne  
33110 Le Bouscat. 

Le présent  règlement a pour objet, au regard de la multiplicité des problématiques et de la 
diversité des tâches, de doter l'association USB Tennis de structures et d’une organisation durable 
permettant une meilleure pratique de cette discipline.


Article 2 :  Admission 

L’aptitude à la pratique de toutes les activités sportives du club est sous la responsabilité de 
l’adhérent ou des parents des adhérents mineurs. 

Les membres de l’association devront respecter les conditions et la procédure d’admission 
suivante :

- Autorisation parentale, pour les membres mineurs, de prise en charge par les responsables du 
club et pour toute intervention médicale chirurgicale urgente. 

-Autorisation parentale, pour les membres mineurs, pour la participation de ces membres à toutes 
les activités du club.


Article 3 : Refus d’admission 

Le club se réserve le droit de refuser une demande d'adhésion, en vertu de l'Article 9 des statuts. 
Cette décision devra être motivée par le conseil d'administration . 


Article 4 : Cotisation : Adhésion à l’association




Le club est composé par tous les adhérents régulièrement inscrits, c’est-à-dire à jour de leurs 
cotisations annuelles. Ces dernières sont mises en recouvrement chaque année par le Trésorier à 
partir du mois de septembre pour l’année sportive allant de début septembre à fin août.


Le montant des cotisations est révisable chaque année et toute modification doit être soumise aux 
adhérents lors de l'Assemblée Générale.

L’affiliation au club et l’inscription à l'École de Tennis sont réservées en priorité aux joueurs ou 
aux familles antérieurement adhérents ainsi qu’aux Bouscatais. 


Article 5 : Démission 

Les démissions sont admises sans donner lieu toutefois, sauf cas particulier, à remboursement du 
montant de la cotisation. Le membre démissionnaire devra adresser par écrit lettre recommandée 
avec accusé réception  sa démission au Président ou au Bureau.


Article 6 : Protection de la vie privée des adhérents – fichiers

Les adhérents sont informés que le club met en oeuvre un traitement automatisé des informations 
nominatives les concernant, dans le respect de la réglementation en vigueur pour la protection 
des données de la vie privée.

Les informations recueillies sont nécessaires pour l'adhésion .Elles font l'objet d'un traitement et 
sont destinées au secrétariat du club et aux instances fédérales.


Article 7 : Obligations des adhérents 

L’adhésion à l’association entraîne pleine et entière acceptation des statuts et du présent 
règlement intérieur.

     

TITRE II : INSTITUTIONS DE L’ASSOCIATION


Article 8 : Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire 


Convocation

Conformément à l’article 11 des statuts, l’Assemblée Générale Ordinaire se réunit une fois par an 
et en cas de nécessité, sur convocation extraordinaire.

Elle est convoquée qu’il s‘agisse de l’Assemblée Générale ordinaire ou extraordinaire dans un 
délai d’au moins 15 jours précédant sa réunion par tous les moyens à la disposition du Bureau.


Ordre du jour

Les auteurs de la convocation rédigent un ordre du jour communiqué aux adhérents en même 
temps que la convocation. 


Seuls les sujets inscrits à l’ordre du jour peuvent être valablement évoqués en assemblée faisant 
l’objet d’une délibération; les adhérents peuvent interroger le Conseil d’Administration au titre 
des questions diverses et chaque fois qu’il est nécessaire au cours de la réunion.




Constitution :

L’Assemblée Générale est composée essentiellement de membres actifs de l’USB TENNIS. Le 
vote par procuration est admis. Toutefois, le nombre de procurations sera limité à quatre par 
personne.


Vote :

Elle délibère valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés,  mais 
seulement sur les questions portées à l’ordre du jour.


Elle a non seulement les fonctions électives prévues par l’article 11 des statuts, mais encore elle 
délibère sur toutes les questions d’intérêt général et sur toutes celles qui lui ont été soumises par 
le Conseil d’Administration.

Tout acte de disposition de l’actif de l’USB TENNIS  ou tout emprunt éventuel doit être soumis à 
son information à son approbation ou à sa ratification.


Article 9 : Composition du Conseil d’Administration :


Nombre de membres .

Le club est administré par un Conseil d'Administration, composé de 7 à 17 15 membres élus lors 
de l’Assemblée ordinaire des membres actifs présents pour une olympiade.

Est éligible au Conseil d’Administration, tout adhérent au club à condition d’avoir au moins 16 
ans révolus au jour de l'élection, d'être inscrit au club depuis un an au moins et d’être à jour de sa 
cotisation.


Les fonctions de membres du Conseil d’Administration sont assurées bénévolement et sont 
incompatibles avec une rémunération reçue de l'association.

Les salariés de l'association en lien avec leurs compétences techniques peuvent être conviés à 
assister aux réunions du Conseil d'Administration mais sans voix délibérative.


Ordre du jour :

L’ordre du jour est adressé à chaque membre au moins 15 jours avant la réunion du conseil 
d’administration. Chaque membre peut , dans les 8 jours qui suivent , par lettre adressée au siège 
de l’association, demander à inscrire des points supplémentaires à l’ordre du jour .


Composition

Après l'Assemblée Générale, le Conseil d’Administration élit, le(la) Président(e), le(la) 
Trésorier(e), le (la) Secrétaire et les responsables de commissions qui assument également la 
Vice-Présidence. Ils sont élus aux bulletins secrets (voir statuts).


Article 10 : Vacance de poste au Conseil d’Administration

En cas de vacance de poste de membre actif élu, le Conseil d’Administration pourvoit au 
remplacement de ses membres, pendant la durée restant jusqu’à la fin de la mandature.




Article 11 : Rôle du Conseil d’Administration :

Le Conseil d’Administration est chargé :

- De la mise en œuvre des orientations décidées par l’Assemblée Générale

- De nommer les responsables des commissions et leur composition

- De la préparation du bilan et du budget prévisionnel du club, de l’ordre du jour et des 

propositions de modification du règlement intérieur présentées à l’Assemblée Générale.

- De la préparation des propositions de modification des statuts présentées à l’Assemblée 

Générale Extraordinaire.


- De la préparation des dossiers de subvention et du projet de développement du club.

- De la bonne application du règlement intérieur.


Le Conseil d’Administration a la faculté de nommer des administrateurs cooptés ayant posé leur 
candidature acceptée à la majorité; ces désignations seront présentées aux adhérents à 
l’Assemblée suivante.

Les cooptés assistent aux réunions statutaires sans pouvoir de vote, ni la possibilité d’intégrer le 
Bureau. Ils peuvent prendre la responsabilité de Commissions par intérim sur proposition du 
Conseil d’Administration et l’intégrer à la prochaine Assemblée dans la limite des postes ouverts 
ou vacants.


Article 12 : Réunions et décisions du Conseil d’Administration

Selon l’article 14 des statuts, la fréquence des réunions est de 2 fois par an.

Les décisions sont prises à la majorité des présents.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante. Le vote par procuration n’est pas 
autorisé.

Le Conseil d’Administration en sa totalité ou certains membres peuvent délibérer à distance : cette 
participation doit respecter les principes du débat démocratique.

Un procès verbal de réunion sera établi à chaque réunion et signé conjointement par le président 
et le secrétaire .Il sera validé, après rectifications éventuelles, archivé dans un registre ouvert à 
cet effet.


Article 13 : Composition du Bureau

Selon l’article 16 des statuts, il est composé au minimum de 3 Membres :

- Un (ou une) Président (e) et les Vices Président(e)s limités à 2,

- Un (ou une) Trésorier (e)  et Adjoint (e),

- Un (ou une) Secrétaire (e) et Adjoint (e).

Les membres du Bureau sont élus au sein du Conseil d'Administration à la majorité à bulletin 
secret sauf accord unanime des administrateurs pour un vote à main levée. 

Les membres du Bureau sont mandatés par le Conseil d'Administration pour prendre et appliquer 
toutes décisions qu'il jugera opportunes pour le bon fonctionnement du club. Il soumettra à 
l'ensemble du Conseil d'Administration tout projet, qu'il aura auparavant étudié, et qui devra être 
validé par un vote de cette instance. 

Le club donne tous les moyens aux dirigeants pour mener à bien leurs tâches, y compris le 
recours à la sous-traitance ou la collecte d'avis d'experts.




Article 14 : Rôle des membres du bureau :


A - Le(la) Président (e)


Il (elle)est garant de la représentativité générale  de l’U.S.B TENNIS

Il (elle) définit avec le Bureau la politique générale du Club et la soumet au Conseil 
d’Administration  et à  l’Assemblée Générale pour approbation.

Il (elle) entretient de bonnes relations avec la Municipalité du Bouscat, propriétaire du complexe 
Jean Deycard et avec les organismes fédéraux.

Il (elle) s'assure de la bonne exécution des décisions du Bureau et du Conseil d’Administration.

Il (elle) ordonnance les dépenses dans le cadre du budget annuel adopté.

Il (elle) possède avec le Trésorier la signature des comptes bancaires et postaux de la Section.


Il  (elle) valide le budget en début d’année avec le Trésorier et les comptes rendus financiers en 
fin d’exercice en les présentant pour approbation au Conseil d’Administration et Assemblée.

Il (elle) convoque et préside les Assemblées Générales et les réunions du Bureau et du Conseil 
d’Administration.

Il (elle) signe ès qualité les différents documents juridiques afférents au fonctionnement de la 
Section et représente cette dernière dans tous les actes civils accomplis en son nom. 

Il (elle) est assisté ou remplacé par un ou plusieurs membres du Bureau, désigné par le Conseil 
d’Administration en tant que Vice-Président, suivant la délégation qu'il en reçoit et en cas 
d’empêchement de la Présidence.


B - Les Vice-Présidents (es) , responsables des commissions :


Elus (es )  par le Conseil d’Administration  ils (elles ) secondent  le Président et le remplacent  en 
cas d’absence ou  d’empêchement comme précédemment indiqué.


- Les commissions constituées sont les suivantes :

- commission secrétariat,

- commission finances,

- commission délégation ligue et instances fédérales,

- commission travaux et projets,

- commission sportive et arbitrage,

- Commission animations,

- commission sponsors  partenariats 

- commission communication et relations média,

- commission ressources humaines,

- commission para-tennis.


D’autres commissions peuvent être créées en cours de mandat par le Conseil d’Administration 
selon les besoins de fonctionnement de l’association.




Les responsables des commissions sont chargés de préparer, d’informer et de réaliser leurs tâches 
avec approbation du Bureau exception faite pour les grands projets qui devront être validés par le 
Conseil d’Administration.


C - Le (la) Secrétaire :

Il (elle) rédige les procès verbaux et la correspondance courante.

Il (elle) tient le registre informatique ou le fichier des membres de l’Association, s’assure que 
celui-ci est  mis à jour et en assure la sauvegarde.

Il (elle ) garde les archives.

Il (elle) envoie les convocations pour les Assemblées Générales pour les réunions du Comité 
Directeur et celles du Bureau.

Il (elle) est investi(e) par le Bureau de toutes démarches administratives (courriers, contrats de 
travail, assurances, recrutements, etc...) en soutien aux Commissions compétentes.

Il (elle) peut déléguer si nécessaire ses pouvoirs à un(e) Secrétaire adjoint(e).


D - Le (la) Trésorier(e) :

Il (elle) est dépositaire des fonds de la Section et de leur utilisation en fonction de la législation 
en cours. 

Il est responsable de la comptabilité.

Il (elle) tient le livre de recettes et de dépenses, encaisse les cotisations et rend compte de la 
situation financière sur demande du Président ou du Conseil d’Administration.

Il (elle) veille à la rentrée des cotisations ou recettes diverses avec un dépôt régulier des fonds sur 
le compte bancaire de l'association.

Il (elle) assure les remboursements de frais et les paiements aux fournisseurs et organismes 
publics ou sociaux.

Il (elle) élabore la préparation et le suivi du budget et dresse le compte-rendu financier de fin 
d’exercice.

Il (elle) présente les demandes de subventions.

Il (elle) possède la signature, avec le Président, des comptes de la section.

Il (elle) gère avec le professeur principal et le responsable de la commission sportive, la partie 
administrative et financière de l'école de tennis.

Il (elle) assure le dépôt en Mairie des comptes de résultats, bilan, rapport d’activités et 
conventions.

Il (elle) peut déléguer si nécessaire ses pouvoirs à un(e) Trésorier(e) adjoint(e).

Un vérificateur ou certificateur aux comptes peut être désigné par le Conseil d'Administration 
pour l'examen des comptes du Trésorier(e).


E - Le (la) responsable de la commission Ressources Humaines:


Il (elle) assure les relations entre l'association employeur et ses salaries avec le Directeur 
Général.

Il (elle) suit les dispositifs de formations, d'analyses de pratique, pour les salariés. 

Il (elle) étudie l'évolution des carrières, des salaires, des primes, des contrats.




Il (elle)  supervise les absences, remplacements, départs, recrutements avec le Directeur Général.

Il (elle) gère les conflits et les médiations avec les salariés.

Il (elle) les plannings de travail et congés des employés préparés par le Directeur Général. 

Il (elle) est en relations avec les organismes sociaux, les administrations du travail.

Il(elle) est en contact avec le gestionnaire délégué à la paie et droits sociaux du club.


F - Le Responsable de la commission travaux et projets :


1 – Nouveaux projets d’équipements :

Il (elle) prépare et assure le suivi des nouveaux projets d'équipements:

• Définit les dossiers techniques,

• Contacte les entreprises,

• Collecte et étudie les devis,

• S'assure au mieux du bien fondé des différentes propositions et de leur faisabilité,

• Présente les propositions au Bureau pour étude et décision,

La décision finale retenue par le Bureau devra être ensuite validée par le Conseil 
d’Administration avant réalisation.


2 – Entretient courant :

Il (elle)dirige le personnel d'entretien appointé par le club et recherchera, si nécessaire, des 
ressources supplémentaires pour la bonne réalisation d'une tâche spécifique.

Pour les travaux nécessitant l'intervention d'entreprises extérieures, il est chargé de les contacter, 
d'étudier leurs offres et de soumettre celle qui lui paraît la meilleure au Bureau. Après accord de 
ce dernier, il sera en charge de l’exécution de la solution acceptée.

Il assurera une relation continue avec les services techniques de la Municipalité du Bouscat et 
autres administrations compétentes et transmettra à chaque rentrée sportive les prévisions des 
travaux à la charge de la Mairie pour l'année suivante, afin qu'ils soient intégrés dans le budget 
municipal.


G - Le Responsable de la commission sportive et animations:

Il (elle) met en place, à chaque rentrée scolaire, avec le professeur principal, l'organisation de 
l'école de tennis et s'assure de son bon déroulement.

Il (elle) s'occupe de l'organisation des animations sportives. 

Il (elle) constitue les équipes pour les compétitions officielles avec le Directeur Général et les 
enseignants.

Il (elle) est chargé de tous les contacts auprès de la ligue ou comité départemental et des autres 
instances Fédérales.

Lors des différentes réunions ou manifestations de cette dernière et en cas d’absence du Président 
de l’USB TENNIS, il le représente. 

Il (elle) observe et il rapporte les décisions de la ligue de Nouvelle Aquitaine au Bureau.

D’une manière générale, il (elle) assure la liaison permanente entre l’USB TENNIS et les 
instances Fédérales.


H - Le (la) Responsable de la commission sponsors et communication:




      1- Sponsors et partenaires :


Il (elle) a pour rôle de rechercher des partenaires en phase avec l’esprit du club, afin d’amener 
des ressources complémentaires financières ou autres.

Il (elle) coordonne les actions entre les futurs sponsors ou partenaires et le Bureau. 


    2- Communication : 


Il (elle) a en charge la communication interne et externe de la section et fera les démarches 
auprès des médias. 


I - Le (la) Responsable de la commission para-tennis:


Il (elle) favorise l’inclusion et s’attache à ouvrir la pratique du tennis à tous les publics.

Il (elle) encourage notamment la pratique des personnes en situation de handicap.

Il (elle) met en valeur toutes les formes de para-tennis (handisport, sport adapté).

Il (elle) accompagne les compétiteurs vers la performance en facilitant les entraînements.

Il (elle) apporte un soutien logistique et financier à l’inscription aux compétitions.

Il (elle) crée et organise des tournois ou évènements de para-tennis.

Il (elle) se porte candidat(e) à tous labels handi-valides.

Il (elle) initie des partenariats avec les structures médicales et instituts spécialisés.

Il (elle) propose les mesures d’accessibilité des équipements du complexe.

Il (elle) contribute au financement du matériel de pratique, en particulier des fauteuils.

Il (elle) apporte un soutien logistique et financier à l’inscription des compétitions.

Il (elle) suscite des moments d’échanges entre les adhérents valides et handicapées.

Il (elle) apporte un soutien logistique et financier à l’inscription des 

Il (elle) incite les éducateurs à des formations d’encadrement du para-tennis.

Il (elle) apporte un soutien logistique et financier à l’inscription des 

Il (elle) communique sur toutes les formes de para-tennis.


J - Le (la) Responsable de la commission animations


Il (elle) a pour missions de maintenir une dynamique et liens entre les membres du club:

Il (elle) est chargé(e) de préparer et organiser des manifestations extra-sportives (loto, concours, 
soirées à thème, repas etc. .. ).

 Il (elle) établit un budget prévisionnel, bilans des animations présentés au Conseil 
d’Admnistration.

Il (elle) peut participer au financement de certains projets en y affectant les bénéfices tirés des 
animations.

Il (elle) a pour ambition de créer de la cohésion en fédérant toutes les générations du club.


Ces commissions doivent être mises en place par le Président et le Conseil d’Administration, et 
être constituées obligatoirement de préférence par un membre du Bureau et des membres du 
Conseil d’Administration.




Ces commissions sont consultatives. Les résultats de leurs travaux et conclusions sont soumis au 
Conseil d’Administration et seul habilité à prendre les décisions qui en découlent.

En cas de vacance du poste de Responsable d'une commission, le (la) premier (e ) adjoint (e ) 
assurera l'intérim du poste jusqu'à la prochaine Assemblée Générale.

Toutes difficultés dans l‘exercice des fonctions des différents postes seront soumises au Président 
pour arbitrage et, le cas échéant, soumises à la décision définitive du Conseil d’Administration.


Des groupes de travail sur des questions spécifiques pourront être constituées par décision du 
Conseil d'Administration : ils lui soumettront des propositions ou avis sur les sujets traités.


Les responsables de commission ont d’autorité le titre de Vice Président .


TITRE III- ORGANISATION DES ACTIVITES 


ACCES AUX COURTS ET INSTALLATIONS PARASPORTIVES, DISCIPLINE 
GENERALE, ECOLE DE TENNIS, RESERVATION.


Article 15 : Assurances

La licence fédérale inclut l’assurance des pratiquants sous réserve du certificat annuel de non 
contre-indication à la pratique du tennis. Les membres sont tenus de s’assurer pour leur 
responsabilité pour les trajets et activités non couverts par la licence.

L’Association a la possibilité de souscrire des contrats d’assurance couvrant la responsabilité des 
membres et cooptés du Conseil d’Administration ainsi que leur protection juridique dans 
l’exercice de leurs missions bénévoles.


Article 16 : Utilisation des Equipements et Installations du Club :

L’accès aux courts et aux installations para-sportives est réservé aux joueurs inscrits, à jour de 
leur cotisation et qui s'engagent à respecter pleinement et entièrement les statuts et le présent 
règlement. 

Le club a conçu un système de location pour les joueurs  non adhérents. Ils devront, pour avoir 
accès aux courts s’acquitter auprés du service de l’accueil d’un montant de location AVANT 
l’utilisation du court ou par tout autre moyen précisés par l’association. 


Ils sont responsables de toute dégradation survenue aux installations sportives pendant cette 
heure et la remise en état sera à leur charge.


Article 17 : Discipline Générale

En raison de l’éthique particulière de cette discipline, une attitude sportive (savoir vivre, fair 
play, courtoise sur et en dehors des courts) est recommandée et attendue.

Une tenue correcte ainsi que le port de chaussures adaptées aux surfaces des courts utilisées est 
exigé. Le torse nu est interdit. 


Il est interdit de fumer sur les courts et dans les équipements couverts. 

Toute autre activité que le tennis est interdite sur les courts. 




Boîtes, bouteilles, papiers etc. doivent être déposés dans les poubelles prévues à cet effet. 


Les membres du Conseil d’Administration ont vocation à pénétrer sur les courts pour régler tout 
litige en suspens. 


Les règles ci-dessus s’appliquent aux membres du club tant à l’intérieur du club que dans les 
clubs extérieurs. 


Avant de déposer leurs enfants au club, les parents doivent s'assurer qu'il y a bien un responsable 
pour les accueillir (enseignant ou bénévoles). 

Cette disposition est valable même si l'école ou les entraînements se déroulent en dehors de 
l'enceinte du club. 


Les enfants sont sous la responsabilité du club pendant les heures de leurs cours respectifs. En 
dehors de ceux-ci, le club se dégage de toute responsabilité. 


Le club décline toute responsabilité en cas de vols commis sur l’ensemble de ses installations.


L’USB TENNIS n’est pas responsable des dégradations  des installations sportives ou des 
structures para sportives commises par des adhérents. L’USB TENNIS mettra en œuvre tous les 
moyens à sa disposition pour que les réparations soient  prises en charges par les responsables de 
ces dégradations. 


La restauration et le service en bar au sein du club house sont assurés par un gérant indépendant 
et sous son entière responsabilité.


Seuls les chiens tenus en laisse sont admis dans l’enceinte du club.


Article 18 : Sanctions disciplinaires

Tout manquement à l’esprit sportif, toute atteinte à l’intégrité ou à l’honneur d’un cadre, dirigeant 
ou autre membre (salariés, éducateurs, moniteurs …) tout manquement aux statuts et au présent 
règlement et aux règlements particuliers, tout acte de nature à entraver le fonctionnement de 
l’association, est soumis à un conseil de discipline composé comme suit :


-Le Président en exercice, ou en cas d’absence un des membres du Bureau disponible, 
dans l’ordre d’ancienneté.


-Deux assesseurs choisis  parmi les membres élus (Bureau et Conseil d’Administration).


Les sanctions que peut prononcer ce conseil, avec ou sans sursis, sont :

-Avertissement

-Blâme

-Exclusion temporaire 

-Exclusion définitive de l’association.




En séance, le conseil entendra toute personne utile à la manifestation de la vérité et en dernier 
lieu la personne concernée, convoquée par tous moyens  de communication les plus adaptés  ou 
par lettre recommandée avec Accusé Réception dans les huit jours précédant cette réunion.

En tout état de cause, l'intéressé (e) doit être en mesure de présenter sa défense ou de se faire 
assister d'une personne délégataire de ce pouvoir de défense, préalablement à la décision.


La suspension ou radiation d'un adhérent peut être demandée au Conseil d’Administration de 
l’USB TENNIS sur proposition du Bureau pour motifs graves.


Article 19 : Circulation et stationnement

La présence de jeunes enfants impose des règles de sécurité strictes.

Au delà de la zone parking, la circulation et le stationnement de tout véhicule sont interdits.

Tous les mercredis, pendant l’école de Tennis entre 9 h et 17 h, l’entrée du club sera interdite à 
tous les véhicules à moteur exceptés ceux du personnel de service. 

L’USB TENNIS décline toutes responsabilités aux dégradations ou vols survenus aux véhicules 
en stationnement sur le parking de l’USB TENNIS.

Les vélos doivent stationner sur les râteliers et les engins à moteur types motos, scooteurs, 
mobylettes sur les zones prévues à cet effet.


Articles 20 : Ecole de tennis :

En début de saison sportive un planning des différentes écoles de tennis sera mis en place par le 
Professeur principal le Directeur Général avec l’équipe pédagogique, en accord avec le responsable 
de la commission sportive et un tableau annuel sera affiché pour la réservation des courts.

Selon les nécessités d'encadrement des membres ou équipes de l'association, le Conseil 
d'Administration peut décider de recruter et d'employer des enseignants qualifiés (professeurs, 
moniteurs, éducateurs, entraîneurs, préparateurs, animateurs…).

Ceux-ci reçoivent du Conseil d'Administration ou des commission ad hoc (sportive ou RH) toutes 
indications utiles sur les missions confiées dans le cadre de la politique sportive de l'association. 


Pour l'enseignement contre rémunération à titre salarié ou libéral, les encadrants devront pouvoir 
justifier de leur diplômes et titres à afficher au club house (carte professionnelle), les autorisant à 
exercer professionnellement, conformément aux réglementation en vigueur comme le Code du 
Sport (art.L212-1 et art.L212-9 en particulier).


TITRE IV  Réglementation Financière


Article 21 : Comptabilité 

L’exercice comptable du club commence le 1er janvier pour finir le 31 décembre (année civile). 




La comptabilité sera établie selon le Plan comptable simplifiée des associations et tenue soit par un 
logiciel de comptabilité agréé, soit en coopération avec un établissement agréé en gestion et 
comptabilité.


Article 22 : Ressources du club

Elles se composent et complètent celles définies dans l’article 5 des statuts.

1 -    des cotisations annuelles,

2 -    des subventions éventuellement octroyées,

3 -    des revenus des biens et valeurs lui appartenant,

4 -    des recettes des manifestations sportives,

5 -    des recettes des manifestations extra-sportives.

6 -    de dons manuels et legs.

  7 -    de toutes autres ressources autorisées par la loi , notamment, le recours en cas de 

nécessités à un ou plusieurs emprunts bancaires ou privés .


Article 23 : Instruments de paiement 

Le Président et le Trésorier seront les seuls à pouvoir détenir les moyens de paiements du club et 
à pouvoir effectuer des virements bancaires par télétransmission et ainsi détenir les codes d’accès 
à ses serveurs.

Sous leur contrôle et après validation de principe du Conseil d’Administration, ils pourront 
déléguer ce pouvoir d’achat et de règlement à un administrateur ou salarié, réservé à des 
opérations courantes de gestion et dépenses autorisées par les 2 titulaires.


Article 24 : Modification du règlement intérieur 

Le règlement intérieur de l’UNION SPORTIVE BOUSCATAISE TENNIS est établi par le 
Bureau et validé par le Conseil d’Administration, conformément à l’article 25 des statuts. 

Il peut être modifié par le Conseil d’Administration sur proposition du Bureau.  

La modification sera validée en Assemblée Générale et ne pourra être appliquée qu’à partir de 
cette date.


ARTICLE  25 : INCOMPATIBILITES

Les membres du Conseil d’Administration et du Bureau ne peuvent recevoir aucune rétribution à 
quelque titre que ce soit en raison des fonctions qui leur sont conférées en cette qualité.

Ils peuvent prétendre au remboursement des frais engagés dans le cadre des missions décidées 
par le Bureau ou du Conseil d’Administration. Ils ne participeront pas au vote de ces différents 
budgets qui les concernent.


ARTICLE  26 : CONSEILLERS TECHNIQUES

Les Conseillers techniques sont généralement les moniteurs de la Section. Ils ont voix 
consultatives sur les problèmes purement techniques et en particulier ce qui concernent l’école de 
Tennis et la formation sportive.




ARTICLE  27 : DIVERS

Tous les cas non prévus seront soumis à l’appréciation du Conseil d’Administration.


Règlement Intérieur modifié et approuvé par vote lors de l’Assemblée Générale.


LE BOUSCAT, le 19 mai 2025


                                 LE PRESIDENT                                          LE SECRETAIRE


                              Denis LAFARGUE                                       Philippe ESCOUSSE 


                                      


